

महामहिम राजदूतज्यू,                                                                                                              मिति: 
नेपाली राजदूतावास,
रियाद, साउदी अरव ।

विषयः कामदार प्रमाणिकरणका लागि प्रत्याभूतिपत्र पेश गरेको बारे ।
महोदय,
वैदेशिक रोजगारीलाई व्यवस्थित, मर्यादित र सुरक्षित बनाउन साउदी अरबका रोजगारदाता कम्पनीमा आउने नेपाली कामदारलाई सम्झौता अवधिभित्र (2 वर्ष)  कुनै प्रकारको समस्या (मागपत्रमा तोकेको न्यूनतम तवल र सेवा सुविधाबाट वञ्चित लगायतका विषय) आएमा कामदारको हितलाई ध्यानमा राखी कामदारलाई तत्काल उद्धार, राहत, क्षतिपूर्ति तथा नेपाल फिर्ता लगायतका व्यवस्था वैदेशिक रोजगार ऐन, 2064 र नियमावली, 2064  बमोजिम गर्ने गराउने प्रतिवद्वता व्यक्त गर्दछु/गर्दछौ । म/हामीले देहाय बमोजिमको व्यहोरा उल्लेख गरी निम्न बमोजिमको मागपत्र प्रमाणिकरका लागि नेपाली राजदूतावास समक्ष यो प्रत्याभूतिपत्र पेश गरेको छु/छौ ।  

(क) मागपत्रको विवरण:
1.मागपत्र पेश गर्ने कम्पनीको नाम:                                               2. कम्पनी रजिष्टेशन नं.:          
  3.डिमाण्ड नं.:                                                       4.भिषा नं.:                                                      5.संख्या (पु/म): 

6.मागपत्रमा उल्लेख भए बमोजिमको Job category अनुसार नेपाल सरकार (म.प.) मिति २०७५/०६/१९ को निर्णय बमोजिमको न्यूनतम तलव र अन्य सुविधा: 

(ख) प्रत्याभूतिका विषयहरु: 
1. वैदेशिक रोजगार ऐन, 2064 तथा नियामावली, 2064 मा उल्लिखित योग्यता तथा शर्त विपरित हुने गरी कामदार आपूर्ति गर्ने छैन/छैनौ । सो विपरित कार्य गरेको पाईएमा सोही ऐन तथा नियमावली बमोजिम कारवाही तथा सजाय भोग्न तयार हुने छु/छौ। 
2. साउदी अरबमा सम्बन्धित पदको कामदारको लागि नेपाल सरकारले तोकेको न्यूनतम तलव र साउदी श्रम कानून बमोजिम तोकिएका अन्य सुविधाको पूर्ण पालना हुने गरी कामदार पठाउने छु/छौ । आफूले वैदेशिक रोजगारमा पठाएका कामदारहरुलाई न्यूनतम आधारभूत अधिकारबाट वञ्चित हुने अवस्था आउन दिने छैन/छैनौ । कामदारलाई कम्पनीमा कुनै समस्या परी हामी कहाँ सूचना गरेमा वा सहयोग माग गरेमा वा दूतावास मार्फत सूचना प्राप्त भएमा कामदारप्रति पूर्ण जिम्मेवार भई समस्या समाधान गर्नेछु/गर्नेछौ। 
3. स्वीकृत मागपत्र बमोजिम पठाइने कामदारलाई संलग्न करार सम्झौता भन्दा फरक हुने गरी अर्को संम्झौता गर्ने छैनौ। मागपत्रमा तोकिए बमोजिम योग्यता, सीप र अनुभवको आधारमा कामदार छनौट गरी समयमा नै कामदार पठाउने छु/छौ । झुटो आश्वसन, सजिलो काम, बढी सुविधा पाउने भनी कामदारहरुलाई प्रलोभनमा पार्ने जस्ता काम गर्ने छैन/छैनौ । काबु बाहिरको परिस्थिति वाहेक रोजगारदाता र इजाजतपत्रवावीच भएको सम्झौता (Interparty Agreement) बमोजिम कामदार छनौट गरी पठाउन नसकेको अवस्थामा कारण सहित कामदार पठाउन नसकिएको जानकारी अविलम्ब सम्बन्धित कम्पनी र दूतावासलाई गराउने छु/छौ। 
4. रोजगारदाताले कामदारलाई मागपत्रमा तोकेको भन्दा फरक हुने गरी सम्झौता गरेमा वा सेवा सुविधा घटी दिएमा वा नदिएमा वा फरक काम लगाएमा सम्झौतामा उल्लेख भए बमोजिमको सेवा सुविधा रोगजारदातावाट समयमै दिलाउने छु/छौ । ३ महिना भित्रमा पनि सो गर्न नसकेमा तोकेको सुविधा मेरो/हाम्रो संस्था वा कम्पनीबाट उपलब्ध गराउने प्रतिवद्धता व्यक्त गर्दछु/गर्दछौ। 
5. यस संस्थाबाट साउदी अरबका संलग्न बमोजिमको कम्पनीमा पठाएका कामदारको विवरण यथाशिघ्र दूतावासलाई उपलब्ध गराउने छु/छौ। 
6. दूतावासबाट माग प्रमाणीकरण गरी कामदार ल्याउने रोजगारदाता र कामदारबीच कुनै असमझदारी भएमा वा समस्या सृजना भएमा सो समस्या समाधान गर्न दुवै पक्षवीच सुमधुर सम्बन्ध बनाउन अधिकतम प्रयास गर्नेछु/गर्नेछौ । कामदारको समस्या समाधान गर्न पहल नगर्ने रोजगारदाता कम्पनीका विवरण दूतावासलाई जानकारी गराउने छु/छौ । 
7. इजाजतपत्रवालाले पठाएका कुनै पनि कामदारहरुको समस्या सृजना भइ समाधान नभएसम्म हाम्रो नाममा पेश भएका संलग्न कम्पनीका तथा अन्य कम्पनीहरुको मागपत्र प्रमाणिकरण गर्ने काम दूतावासले स्थगन गरेमा म/हामी पूर्ण सहमत हुनेछु/हुनेछौ।

इजाजतपत्रवालाको नामः                    			           	दर्ता नं.          	    	  इमेलः
संचालक वा प्रवन्ध निर्देशकको नामः                                	               			  मोवाइल नं.                         
हस्ताक्षरः                                                       	 		   	 		  इमेलः                           
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